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1. OBIJETIVO

CRC - Car Rental Company, Lda., com sede na Avenida Severiano Falcdo n? 10, 2685-378 Prior
Velho, contribuinte fiscal nUmero 514157607, adiante designada por “CRC”, elaborou o presente
relatério ao abrigo da alinea b) do n.2 4 do no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro, o qual cria 0 Mecanismo Anticorrupcao e estabelece o regime geral de prevencao da
corrupgao.

2. PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO - EXECUGAO

No ambito da implementagao do Programa de Cumprimento Normativo e de um sistema eficaz
de prevencao de fendmenos de corrupc¢ao, a CRC dispde dos seguintes instrumentos:

1. Plano de Prevencédo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR);
2. Cédigo Etica e de Conduta;
3. Plano Anual de Formagao:

4. Canal de Denuncias disponivel e acessivel por canal de comunicacdo prdprio via correio
eletréonico, mediante o qual qualquer denunciante podera efetuar uma comunicacdo, de forma
independente, autdnoma, segura, confidencial e imparcial;

5. Responsavel pelo Cumprimento Normativo e substituto em cumprimento do disposto no
artigo 5.2 do RGPC, a CRC designou o responsavel pelo cumprimento normativo e o seu substituto,
confiando essas competéncias a um responsavel, a quem compete garantir e controlar a aplicacao
do programa de cumprimento normativo;

6. Manual de Prevencdo de Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo.

3. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DOS RISCOS

A metodologia de avaliagdo do PPR cumpre as obriga¢des estabelecidas pelo RGPC, os normativos
internos aplicaveis a CRC e as recomendacdes do MENAC que foram consultadas para o efeito.

De modo a verificar se as situagdes que potenciam eventos de corrupgao e infragdes conexas sao
geridas e abordadas de forma correta pela CRC, foram avaliadas as atividades que comportem risco, a
fim de calcular o grau de exposicdo da empresa. Para esse efeito, foi definida uma classificacdo do risco
quanto a probabilidade da sua ocorréncia e impacto, em concordancia com a metodologia adotada
pela CRC.

Considerando o grau de risco atribuido, sdo planeadas as a¢gdes necessarias para mitiga¢do do risco.

Apds definir as ag¢Ges para mitigar os riscos apurados, as unidades de estrutura responsdveis
estabelecem um plano para implementacdo dessas agdes, recaindo a responsabilidade da
implementacdo dos planos de agdo sobre os responsaveis pelo processo em questdao, competindo ao
Responsavel pelo Cumprimento Normativo acompanhar e monitorizar a sua implementagao e
adequacao.

4. METODOLOGIA PARA A AVALIACAO ANUAL DO PPR

A metodologia para a realizagdo da avalia¢do anual do PPR implicou os seguintes procedimentos:
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12. Recolha da informacgao sobre a execucdo e a eficacia das medidas preventivas junto das varias
unidades organicas da CRC;

22. Anélise da informacdo recolhida, junto das diversas funcdes/areas;

39, Elaboracdo de relatério de avaliagao anual, contendo a quantificacdo do grau de implementacao
das medidas preventivas e corretivas identificativas, bem como a previsdo da sua plena
implementacao;

49, Avaliacdo do ambiente de risco e a suficiéncia e adequa¢do da moldura de mitigacdo descrita, com
base na informacgdo reportada pelas unidades de estrutura;

10

592, Aprovacgao pelo érgdo de geréncia da sociedade;

10

62. Divulgacao do Relatério a todos os colaboradores, publicacdo no website e envio ao MENAC.

5. ANALISE E MONITORIZACAO DA INFORMACAO RECOLHIDA

No ambito do presente Relatdrio, procedeu-se a analise das atividades, riscos e medidas
preventivas associados as atividades, bem como o estado de implementacdo das medidas
identificadas e eventuais medidas corretivas a adotar, distribuidas pelas unidades organicas da
CRC.

De acordo com a metodologia seguida durante a elaborac¢do do PPR, foram identificados um total
de 35 riscos, dos quais 34 foram classificados como tendo “risco fraco/baixo” e 1 foi classificado
como “risco moderado/médio”.

Ndo foram identificadas situacdes de “risco elevado” que necessitassem de uma avaliacdo
intercalar como definido no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Analisadas todas as medidas preventivas previstas no Plano de Prevengdo de Riscos foi possivel
concluir, para efeitos do estabelecido na alinea b) do n.2 4 do artigo 62 do Decreto-Lei 109-E/2021,
de 9 de dezembro de 2021, estdo integralmente implementadas.

6. CONCLUSOES

No que respeita a ocorréncia e a prevencdo do risco de ocorréncia de atos de corrupgdo e
infragGes conexas permite concluir, de forma preliminar, que:

1. O Plano de Prevencdo de Riscos de Fraude, Corrupcdo e Infraces Conexas (PPR) e o
Cédigo de Etica e demais regulamentos internos adotados pela CRC, revelam-se
consistentes e eficazes na prevencdo de riscos de corrupgdo, fraude, ma conduta e
infracGes conexas a que a empresa esta sujeita no desenvolvimento da sua atividade;

2. Os dirigentes e colaboradores da CRC mostram-se alinhados com a necessidade de
adog¢do de comportamentos e atitudes que, assentes nos principios éticos que suportam
a sua atividade no contexto da CRC, assegurem ao PPR um conteldo efetivo e ndo
meramente programatico;

3. Os dirigentes e colaboradores da CRC manifestam, enquanto equipa, a preocupacdo de
prevenir quaisquer comportamentos que possam, no futuro, acarretar quaisquer
ocorréncias e/ou risco de ocorréncia de situagdes de corrupc¢ao;
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4. As alteracOes ao nivel da infraestrutura tecnoldgica, e na gestao de processos tém vindo
a ser realizados com objetivos claros de incremento de seguranca, transparéncia e
reducdo de riscos de corrupcao e fraude;

5. A gestdo mantém uma atitude proactiva no sentido de assegurar a permanente
atualizacdo dos instrumentos de controlo, promovendo a divulgacdo das boas praticas de
gestdo, rigor e transparéncia, na monitorizacdo do cumprimento dos procedimentos
instituidos e na sugestao de melhorias.

Ndo obstante, a CRC reconhece a importancia de permanentemente monitorizar as medidas
implementadas e analisar a ado¢do de novas medidas, de modo a garantir e a elevar os niveis de
eficacia considerados adequados a mitigacao dos riscos identificados. O continuo reforgo e supervisao
da CRC sao reveladores do seu compromisso para com a reducdo do risco de corrup¢ao e infracdes
conexas.

Lisboa, 23 de abril de 2025.

Pagina4 de 4



